Artikel 25

Baancommandant (BC)

25.1  Het bestuur wijst daartoe naar zijn mening in aanmerking komende leden aan om, volgens een
daarvoor op te maken rooster, bij toerbeurt op te treden als baancommandant.

25.2 De aangewezenen zijn verplicht de functie te aanvaarden en uit te oefenen, behoudens wettige
verhindering, ter beoordeling van het bestuur.

25.3 De BC dient te letten op rust en veiligheid op de schietbaan.

25.4 Als er geen VVF/BC op de schietbaan aanwezig is, mag er niet worden geschoten.

25.5 De VVF/BC mag tijdens de schietoefening of wedstrijd de schietbaan niet verlaten of zelf aan
schietsport activiteiten deelnemen.

25.6 De VVF/BC werkt aan het eind van zijn/haar dienst het logboek bij en is verplicht alle incidenten
en verstoringen tijdens zijn/haar dienst met vermelding van de betrokkenen te rapporteren.

25.7 leder gewoon lid, zoals omschreven in de statuten onder B.3.2, is verplicht jaarlijks volgens een
door het bestuur op te stellen rooster dienst te doen als BC. Ontheffing voor BC diensten kan
worden verleend, dit ter beoordeling van het bestuur.

25.8 Ontheffing voor BC diensten wordt verleend aan;

a. Aspiranten (eerste 3 maanden)

b. Juniorleden

c. Leden van 65 jaar en ouder (op basis van vrijwilligheid)

d. Het uitvoeren van vrijwilligerswerk voor de vereniging, dit ter beoordeling van het bestuur

e. Andere geldende aantoonbare reden door het betrokken lid, dit ter beoordeling van het
bestuur

f. Het bestuur acht het lid niet geschikt voor BC diensten.

25.9 Hetis aan leden die vallen onder de werking van artikel 25.8 lid a, b, e en f niet toegestaan BC
diensten over te nemen.

25.10 Een lid dat een BC dienst wil overnemen en/of invallen moet ten alle tijden iemand zijn die door
het bestuur is aangewezen voor BC diensten en/of waarvan het bestuur van mening is dat het lid
dat voor de betreffende dienst invalt in staat is deze dienst over te nemen.

25.11 Wanneer een lid van mening is dat hij/zij in aanmerking komt voor ontheffing van BC diensten
dient hij/zij dit schriftelijk of per email aan te vragen bij het secretariaat. Het lid moet hierbij
duidelijk omschrijven waarom hij/zij van mening is in aanmerking te komen voor ontheffing van
BC diensten. Zolang een verzoek voor ontheffing van BC diensten nog niet is toegekend blijft de
verplichting voor BC diensten van kracht. Wanneer het lid van mening is niet in staat te zijn
zijn/haar BC dienst uit te voeren dient het lid zelf voor een vervanger te zorgen.

25.12 Wanneer het lid het niet eens is met het door het bestuur genomen besluit voor het weigeren van
een ontheffing van BC diensten kan het lid een schriftelijk beroepschrift indienen bij de
Commissie van Beroep. Tijdens dit beroep is het lid verplicht de BC diensten uit te voeren. Het
staat het lid vrij zelf een vervanger voor zijn/haar dienst in te zetten die aan de voorwaarde voor
BC diensten van art. 25.8 lid a, b, e en f. voldoet.

25.13 Een lid dat voor een BC dienst is ingeroosterd dient minimaal 15 minuten voor aanvang van
zijn/haar dienst zich melden bij de baancodrdinator.

25.14 Wanneer een lid, dat als BC is ingeroosterd, zonder geldige reden (ter beoordeling van het
bestuur) niet aan zijn/haar verplichting voldoet, krijgt het betreffende lid een boete bedrag
opgelegd. De hoogte van het bedrag is op 23-6-2015 door de algemene vergadering vastgesteld
op € 15,00 per uur. Dit bedrag wordt gebruikt voor uitbetaling aan noodzakelijke vervangers en
administratiekosten.

25.15 Wanneer een lid niet in de gelegenheid is zijn/haar ingeroosterde dienst uit te voeren, dient het
lid zelf voor vervanging te zorgen. Het lid dat een BC dienst wil overnemen moet voldoen aan de
gestelde voorwaarde van art. 25.8 lid a, b, e en f.

25.16 Indien het bestuur alsnog besluit dat het te laat of niet verschijnen voor een BC dienst te wijten is
aan overmacht, legt het bestuur geen boete op.

25.17 Leden kunnen in onderling overleg BC diensten ruilen. De vervanger krijgt hiervoor geen
vergoeding. Dit wordt gezien als een onderlinge afspraak c.q. vriendendienst. Het door het
bestuur ingeroosterde lid blijft echter wel zelf verantwoordelijk voor de BC dienst.

25.18 Een BC dienst is een dienst van een aaneengesloten blok van 1 uur, wanneer een lid de
voorkeur heeft om een dienst van meerdere uren in te plannen is dat in overleg met de planner
mogelijk.

25.19 Een BC dienst eindigt niet bij de afwezigheid van schutters op de baan. In dat geval dient de BC
beschikbaar te blijven tenzij de baan coérdinator of het dienstdoende bestuurslid anders besluit.
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Indien een lid op verzoek van de baancodrdinator, een BC dienst overneemt ontvangt het lid
daarvoor de vastgestelde vergoeding. De hoogte van de vergoeding voor een volledige
baandienst is op 23-06-2015 door de algemene vergadering vastgesteld op € 5,00. Hierbij moet
rekening worden gehouden met de voorwaarden en regelgeving gesteld aan vrijwilligerswerk
(o.a. www.belastingdienst.nl & www.uwv.nl).

De vergoeding voor de op verzoek van de baancoérdinator overgenomen BC dienst kan na
afloop van de dienst worden uitbetaald na goedkeuring van de baancoérdinator.

Indien een lid op verzoek van de baancoérdinator een BC dienst overneemt en hiervoor een
vergoeding ontvangt, heeft het lid nog steeds de verplichting om de eigen BC dienst uit te
voeren.

Wanneer de vergoeding voor het overnemen van een BC dienst bij nader inzien onterecht is
uitbetaald (ter beoordeling van het bestuur) wordt de uitbetaalde vergoeding door het lid
terugbetaald. Wanneer het terug te betalen bedrag niet vrijwillig terug wordt betaald, krijgt het
betreffende lid een factuur voor het terug te betalen bedrag en de administratiekosten.

Een door het bestuur aangesteld lid of commissie draagt zorg voor het samenstellen van de
roosters.

Het bestuur geeft uiterlijk 10 weken voor de ingangsdatum van een nieuw rooster op hoeveel BC
diensten voor de volgende periode per lid moet worden verricht.

Uiterlijk tot 6 weken voor de ingangsdatum van het rooster, waarbij de leden in de gelegenheid
worden gesteld hun voorkeur op het rooster kenbaar te maken.

Roosters worden 4 weken vooraanvang gepubliceerd op het publicatiebord. Als het lid zijn/haar
email adres bij de ledenadministratie bekend heeft gemaakt, wordt het rooster digitaal naar het
lid verstuurd.

Bij het inplannen van BC diensten worden eerst de voorkeur diensten in de planning gezet,
vervolgens de leden die geen voorkeur hebben opgegeven.

Na publicatie van het definitieve rooster wordt het rooster niet meer gewijzigd. Schutters regelen
wijzigingen na publicatie onderling. Het ingeroosterde lid blijft bij onderling wisselen wel
verantwoordelijk voor de ingeroosterde BC dienst.

Het is mogelijk om voor één (kalender)jaar de BC dienst af te kopen. De hoogte van het
afkoopbedrag wordt bepaald aan de hand van het aantal te verwachten BC diensten voor het
komende jaar of deel hiervan. BC diensten worden als afgekocht beschouwd wanneer het
afkoopbedrag is voldaan. De hoogte van het bedrag is op 23-6-2015 door de algemene
vergadering vastgesteld op € 12,50 per uur.

Wanneer een lid gebruik wilt maken van de afkoopregeling dient hij/zij dit uiterlijk 7 weken voor
het ingaan van het nieuwe rooster bij de planner schriftelijk kenbaar te maken en het
verschuldigde bedrag te voldoen.

Indien het lid in totaal 3 baandiensten in 2 jaar niet aan zijn/haar verplichting heeft voldaan, kan
het bestuur naast de eerder opgelegde boetes een schorsing van 3 maanden opleggen.
Bezwaar maken tegen een opgelegde boete kan alleen als het lid de opgelegde boete binnen de
gestelde termijn van 10 dagen na dagtekening van de eerste factuur heeft voldaan. Wanneer het
lid in het gelijk wordt gesteld zal het reeds betaalde boetebedrag aan het lid worden terugbetaald.
Wanneer een lid niet binnen de gestelde termijn van 10 dagen de eerste factuur heeft voldaan is
het lid uitgesloten van de schietoefening en verenigingsactiviteiten totdat het verschuldigde
bedrag is voldaan en de penningmeester de betaling heeft bevestigd.

In gevallen waarin dit artikel niet voorziet beslist het bestuur.
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